ELOTERJESZTES

Rabatottss Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
2026. marcius 31. napjan tartandoé nyilvanos iilésére

Targy: a falugondnok tovabbképzési tervének megallapitasa
Eléterjeszto: David Szabolcs polgarmester
Készitette: dr. Kovacs-Pavel Moénika aljegyzé

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szold 1993, évi 1. térvény (tovabbiakban:
Sztv.) 92/D. § (1) bekezdése szerint a személyes gondoskodast nytjtd szocialis tevékenységet
végz6 személy a kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint szakmai tovabbképzésben vesz
részt.

A személyes gondoskodast végz6 személyek tovabbképzésérol és a szocidlis szakvizsgardl szolo
9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet (a tovabbiakban rendelet) 2018. julius 1. napjatol hatalyos
rendelkezései szerint a tovabbképzési kotelezettség mindsitett tovabbképzésen vald részvétellel
€s a program szerinti feltételek teljesitésével teljesithets. A tovabbképzési idészak tartama 4
év.

A tovabbképzési idOszak kezdete a személyes gondoskodast nyujté személy munkaba
allasanak, foglalkoztatasa megkezdésének napja, egyéni vallalkozoi tevékenységet végzd
személy esetén a tevékenység megkezdésének napja. Ha a képesitéshez kotott tevékenységet
féallasban  munkaviszonyban vagy koézalkalmazottijogviszonyban vagy neveldsziiléi
foglalkoztatasi jogviszonyban végz6 személy a képesitési el6irasnak megfelel6 szakképesitést
a munkaba 4llasat, foglalkoztatdsa megkezdését kovetden szerzi meg, tovabbképzési
idészakanak kezdete a szakképesités megszerzésének napja.

A rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan a tovabbképzési kotelezettség teljesitésének mérése
pontozassal (a tovabbiakban: tovabbképzési pontérték) torténik.

A rendelet 3. § (2) bekezdése szerint a tovabbképzésre kitelezettnek egy tovabbképzési id6szak
alatt fels6foku végzettség esetén 80, egyeb szakképesités esetén 60 pontot kell megszereznie.
A rendelet 3. § (4) bekezdése alapjan tovabbképzési pontérték az (5) bekezdésben
meghatérozott, érvényes mindsitéssel rendelkezé mindsitett tovabbképzési programokon
torténd részvétellel szerezhetd. Ugyanazon mindsitett tovabbképzési programon megszerzett
tovabbképzési pont az adott tovabbképzési idészakban csak egyszer vehetd figyelembe.,

A rendelet 3/A. § (2) bekezdése alapjan a tovabbképzeési idészak kezdénapjan az 1/A. szamu
melléklet szerinti munkakort bet6ltd tovabbképzésre kotelezettnek, igy a falugondnoknak is (a
tovabbiakban: munkak&rhoz kotott tovabbképzésre kotelezett) a tovabbképzési kitelezettsége
teljesitéséhez a 3. § (2), illetve (3) bekezdésében eldirt tovabbképzési pontok

a) legalabb 20%-4t kételezd tovabbképzés és

b) legaldbb 40%-4t a tovabbképzési idészak kezdOnapjan bet6ltétt munkakorhoz kotott
tovabbképzés teljesitésével kell megszereznie.

A rendelet 3/A § (3) bekezdése szerint a munkakorhoz kotott tovabbképzésre kotelezett a 3. §
(2), illetve (3) bekezdésében eloirt tovabbképzési pontoknak a (2) bekezdésben foglaltakon tul
fennmarad6 részét megszerezheti kotelezd, barmely munkakorhoz kotstt vagy valaszthatd
tovabbképzés teljesitésével.

A rendelet 15. § (1)-(3) bekezdése szerint a személyes gondoskodast nytijto intézmény vezetdje
(a tovabbiakban: munkaltato) éves tovabbképzési tervet kteles késziteni. A tovabbképzési terv
tartalmazza



a) a targyévben tovabbképzésben részt vevok varhatdé szamat, munkakoriik és a varhato
tavolléti 1d6 feltiintetésével,

b) a tovabbképzésben részt vevok helyettesitésére vonatkozo tervet,

¢) a tovabbképzésre fordithato forrasok megjelolését €s felosztasat,

d) a tovabbképzési kotelezettségiiket teljesitok szamat.
A munkaltatdo koteles az éves tovabbképzési tervben szerepld munkavallalo szamara a
tovabbképzésen vald részvétel idejére munkaidé-kedvezményt biztositani, erre az idore
tavolléti dijat fizetni, a tovabbképzés részvételi dijat viselni.
A falugondnok kdzépfoku végzettséggel rendelkezik, igy neki négy év alatt 60 pontot kell
megszereznie. A 60 pontbdl 12 pontot kitelezd tovabbképzés, mig 24 pontot munkakérhoz
kotott képzéssel kell megszereznie. Ezen tul a megszerzendd pontok fennmarad6 részét a
képzésre kotelezett megszerezheti kotelez6, barmely munkakorhoz koétott vagy valaszthato
tovabbképzés teljesitésével.
Az Sztv. 92/D. § (4) bekezdése értelmében megsziintethet6 a kozalkalmazottak jogallasarol
sz616 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 30. §-a (1) bekezdésének c) pontjara
hivatkozassal annak a személyes gondoskodast végzé személynek a kozalkalmazotti
jogviszonya, aki a tovabbképzési kotelezettségét nem teljesiti.

o OLSE S
Dol s h) S —Z—
Zsemnye, 2026. mércius 22. = David Szabolcs
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT:
.../2026. (111. ..) sz. képviselo-testiileti hatarozat

Rabatittos Kozség Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete a személyes gondoskodast
végzé személyek tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarél szélo 9/2000.(VIIL4.)
SzCsM rendelet 15. § (1) bekezdése alapjan a falugondnoki szolgalat 2026. évi
tovabbképzési tervét az alabbiak szerint jovahagyja.

TOVABBKEPZESI TERV FALUGONDNOKI SZOLGALAT Zsennye

2026. év
Tovabbképzésre kotelezett: 1 6
Tovabbképzésen részt vevo: 1 £6
Varhato tavolléti id6: 2 munkanap
Helyettesités rendje: ... kozség talugondnoka

A tovabbképzésre fordithato forras: 50.000 Ft

Tovabbképzési kotelezettségét teljesiti: igen

A Falugondnokok Vas és Gy6r- Moson- Sopron Megyei Egyestilete vezetdjével
egyeztetett képzéseken torténo részvétel utjan.

A Képvisel6-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a dontésrél a falugondnokot téjékoztassa.

Felel6s: polgarmester
Hatérid6: azonnal



